10 Kasim 2017 tarih ve 30236 sayili1 Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik
Hizmetleri Yonetmeligi Altinct Bolim

Sinif rehber 6gretmeninin gorevleri

MADDE 35 - (1) Smif rehber 6gretmeni asagidaki gorevleri yapar:

a) Egitim kurumunun yillik rehberlik plani ¢er¢evesinde smifinin yillik
calismalarini planlar. Bu planlamanin bir 6rnegini ders yilimin ilk ay1 i¢inde
rehberlik servisine iletir; plan dahilinde uygulamalarin1 gerceklestirir.

b) Bireyi tanima tekniklerinden uzmanlik bilgisi gerektirmeyenleri
siifinda uygulayarak sonuglarini rehberlik 6gretment ile paylasir.

c) e-Okul sistemindeki oOgrenci gelisim dosyalarmin sinif rehberlik
hizmetleri ile ilgili boliimlerini doldurur, gerektiginde rehberlik servisiyle is
birligi yapar.

¢) Simifa yeni gelen 6grencilerin uyum siirecinde rehberlik 6gretment ile is
birligi i¢erisinde calisir.

d) Rehberlik Ogretmeni ile is birligi yaparak ogrencilerin ilgi, yetenek,
deger, akademik basar1 ve kisilik 6zelliklerine gore 6grenci meclisine, 6grenci
kuliiplerine, se¢meli derslere ve sosyal etkinliklere yonlendirme islemlerini
yurutur.

e) Siifindaki 6grencilerin risk altinda olduguna iliskin veri elde ettiginde
gerekli destegi saglamak tizere rehberlik servisine bilgi verir.

f) Ogrencinin, 6grenme stilini fark etmesine, &grenme becerilerini
gelistirmesine, akademik performansini artirmasina yoénelik calismalarinda
rehberlik servisiyle is birligi yapar.

g) Sinifiyla ilgili yiirtittiigli rehberlik ¢aligmalarini, rehberlik hizmetleri ile
ilgili ihtiya¢ ve Onerilerini belirten raporu ders yili sonunda rehberlik servisine
iletir.

g) Ogrenci hakkindaki 6zel ve gizlilik igeren bilgileri korur.

h) Bireysellestirilmis egitim planinin hazirlanmasinda gorev alir.

1) Egitim kurumu miidiiriiniin rehberlik hizmetleri ile ilgili verecegi diger
gorevleri yapar.



